
6ª Assembleia Docente – Autoavaliação

Avaliação 17-20
Meio Termo 21-22
Atualização 21-23 Belo Horizonte

Timóteo
julho/2024



• Currículo Lattes – Atualizações Semestrais 

– Orientações e coorietações
(Doutorado, Mestrado, IC, etc)

– Publicações

– Projetos de Pesquisa
• Orientações Mestrado 
• Publicações com ou sem aluno
• Patentes com ou sem aluno
• Financiamento (bolsas, verbas de 

custeio AUXPE PROAP, verbas de 
manutenção, etc)

– Citações

– Disciplinas Graduação, Técnico



Resultado da Avaliação POSMAT 
quadriênio 2017-2020

Conceito 3: Regular
Conceito 4: Bom
Conceito 5: Muito Bom



Ficha aplicada na Avaliação 
POSMAT quadriênio 2017-2020



Ficha aplicada na Avaliação 
POSMAT quadriênio 2017-2020



MUITO BOM

1.1. (35%) Articulação, 

aderência e atualização das 

áreas de concentração, linhas 

de pesquisa, projetos em 

andamento e estrutura 

curricular, bem como a 

infraestrutura disponível, em 

relação aos objetivos, missão 

e modalidade do programa



MUITO BOM

1.1. (35%) Articulação, aderência e atualização das áreas de concentração, linhas de 

pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura 

disponível, em relação aos objetivos, missão e modalidade do programa



BOM

1.2 (35%) Perfil do 

corpo docente, e sua 

compatibilidade e 

adequação à proposta 

do programa



17-20: 
Docentes totais: 21; 21; 26; 24 

21-22-23: 
27; 28, 25

Resultado (métrica de quadriênio passado):
ADE 2021, 2022 e 2023 se apresentam MB, B e 
MB

Peso: 15%

Ação: manter resolução de 80% DP e 20% DC
Objetivo: manter acima de 70% eventualmente, 
mas com objetivo acima de 80%
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BOM

1.2 (35%) Perfil do 

corpo docente, e sua 

compatibilidade e 

adequação à proposta 

do programa



Resultado (métrica de quadriênio passado):
DPEx 2021, 2022 e 2023 se apresentam MUITO 
BOM

Peso: 10%

Ação: monitorar participação de docentes em 
outros PPGs
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BOM

1.2 (35%) Perfil do 

corpo docente, e sua 

compatibilidade e 

adequação à proposta 

do programa



BOM
1.2 (35%) Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequação à proposta do programa



1.3 (15%) Planejamento 

estratégico do 

programa, considerando 

também articulações 

com o planejamento 

estratégico da 

instituição, com vistas à 

gestão do seu 

desenvolvimento futuro, 

adequação e melhorias 

da infraestrutura e 

melhor formação de 

seus alunos, vinculada à 

produção intelectual –

bibliográfica, técnica 

e/ou artística BOM



1.3 (35%) Planejamento estratégico do programa, considerando também articulações com o 

planejamento estratégico da instituição, com vistas à gestão do seu desenvolvimento futuro, 

adequação e melhorias da infraestrutura e melhor formação de seus alunos, vinculada à 

produção intelectual – bibliográfica, técnica e/ou artística BOM



1.4 (15%) Os processos, 

procedimentos e 

resultados da 

autoavaliação do 

programa, com foco na 

formação discente e 

produção intelectual

BOM



1.4 (15%) Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliação do programa, com foco 

na formação discente e produção intelectual BOM



Avaliação quadriênio 2017-2020
POSMAT



2.1 (30%) Qualidade e 

adequação das teses, 

dissertações ou 

equivalente em relação 

às áreas de 

concentração e linhas 

de pesquisa do 

programa

REGULAR



Resultado (métrica de quadriênio passado):
ORI 2021 e 2022 se apresentam REGULAR, 
2023 BOM

Peso: 10%

Ação: a baixa entrada de alunos em 2020 e 
2022 está desproporcional com o tamanho 
do corpo docente. Avaliar dimensionamento 
com DP-JDP = 16 as defesas devem ser > 16
Objetivo: ORI > 1
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Observa-se uma redução nas novas matrículas e assim a 
quantidade absoluta de defesas no anos seguintes reduz

Em 2020 houve apenas um processo seletivo. Em 2021 
foram realizados 3 processos seletivos

O tamanho do corpo docente não sofreu redução
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2.1 (30%) Qualidade e 

adequação das teses, 

dissertações ou 

equivalente em relação 

às áreas de 

concentração e linhas 

de pesquisa do 

programa

REGULAR



Resultado (métrica de quadriênio passado):
ATD 2021, 2022 e 2023 se apresentam MB, 
MB e MB

Peso: 10%

Ação: manter a obrigatoriedade para os 
discentes de 1 publicação qualificada para 
integralização do curso
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2.1 (30%) Qualidade e 

adequação das teses, 

dissertações ou 

equivalente em relação 

às áreas de 

concentração e linhas 

de pesquisa do 

programa

REGULAR



2.2 (25%) Qualidade da

produção intelectual de

discentes e egressos

REGULAR



Resultado (métrica de quadriênio passado):
DPIDE1 2021, 2022 e 2023 se apresentam 
MUITO BOM

Peso: 2%

Ação: manter a obrigatoriedade para os 
discentes de 1 publicação qualificada para 
integralização do curso
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Resultado (métrica de quadriênio passado):
DPTDE1 2021, 2022 e 2023 se apresentam 
FRACO, BOM, Regular

Peso: 3%

Ação: estimular e prover recursos para a 
publicação em congressos com os discentes, 
além da publicação qualificada. 
Objetivo > 1,5
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2.2 (25%) Qualidade da

produção intelectual de

discentes e egressos

REGULAR



• Sem dados comparativos no biênio 2021-2022

• DPIDE2 no quadriênio 17-20:  foram consideradas 
apenas 5 publicações

• Com correção os índices aumentaram   

Resultado (métrica de quadriênio passado):
DPIDE2 2021, 2022 e 2023 se apresentam 
BOM

Peso: 8%

Ação: corrigir indicações para resultado 
mais real. Manter critérios de indicação dos 
destaques e indicar 1 destaque por docente 
por ano, conforme descrição da ficha
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2.2 (25%) Qualidade da

produção intelectual de

discentes e egressos

REGULAR



TOTAL NO BIÊNIO

17-20: 
DPPDE: 0,46

21-23: 
DPPDE :0,11  

Rastrear patentes anteriores e atualizar BD

Resultado (métrica de quadriênio passado):
DPPDE 2021, 2022 e 2023 média  se 
apresentam BOM

Peso: 12%

Ação: rastrear atualizações das patentes e 
atualizar dados nas coletas anuais. 
Incentivar o depósito de patentes com 
participação de alunos. Buscar treinamentos 
institucionais para os docentes 
Objetivo: > 0,15 



2.2 (25%) Qualidade da

produção intelectual de

discentes e egressos

REGULAR



2.3 (10%) Destino, atuação e avaliação dos egressos do programa em relação à formação 

recebida BOM



2.3 (10%) Destino, atuação e avaliação dos egressos do programa em relação à formação 

recebida BOM



2.3 (10%) Destino, atuação e avaliação dos egressos do programa em relação à formação 

recebida BOM



2.4 (25%) Qualidade das 

atividades de pesquisa e 

da produção intelectual 

do corpo docente no 

programa

BOM

a produção de docente permanente que não tenha co-autoria de discentes ou egressos foi contabilizada dividida pelo

número de programas em que o docente atua como permanente. MB = 10; B = 8; R = 6; F = 4; e I = 2



Resultado (métrica de quadriênio passado):
DPI 2021, 2022 e 2023 se apresentam BOM 
e MB e MB

Peso: 6%

Ação: manter e melhorar nível de produção 
qualificada, acompanhar eventuais 
reduções do indicador. 
Objetivo: manter > 1,5

0,79

1,30
1,41

1,84

1,20

1,64 1,61

0,50

1,00

1,50

2,00

2,50

3,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

DPI

DPI POSMAT

Media Nota 3

Media Nota 4



Resultado (métrica de quadriênio passado):
DPT 2021, 2022 e 2023 se apresentam 
FRACO, BOM e FRACO

Peso: 2%

Ação: estimular e prover recursos para a 
publicação em congressos 
reduções do indicador.
Objetivo:  manter > 4 buscar amentar para 5
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2.4 (25%) Qualidade das 

atividades de pesquisa e 

da produção intelectual 

do corpo docente no 

programa

BOM



Resultado (métrica de quadriênio passado):
DPD 2021, 2022 e 2023 se apresentam MUITO 
BOM, MB e Bom

Peso: 3%

Ação: monitorar publicações por docente. 
Estimular a formação de parcerias 
aumentando o número de publicações.
Objetivo:  manter > 60
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2.4 (25%) Qualidade das 

atividades de pesquisa e 

da produção intelectual 

do corpo docente no 

programa

BOM

17-20: 
DPI2: 0,29  0,30  0,18  0,26

21-22: 
DPI2: 1,5

17-20: 
DPI2 corrigido: 2,96

Apenas 5 indicações por ano
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2.4 (25%) Qualidade das atividades de pesquisa e da produção intelectual do corpo docente 

no programa



2.5 (10%) Qualidade e 

envolvimento do corpo 

docente em relação às 

atividades de formação 

no programa

REGULAR



Resultado (métrica de quadriênio passado):
SO 2021, 2022, 2023  se apresentam BOM, MB e 
MB

Peso: 3%

Ação: monitorar orientações por docente. Novos 
docentes receber alunos e verificar docentes sem 
orientação no ano.
Objetivo:  manter > 90

72%

100%

81%

90%

82%

90%

95%

70%

75%

80%

85%

90%

95%

100%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

SO

SO POSMAT
Media Nota 3
Media Nota 4



2.5 (10%) Qualidade e 

envolvimento do corpo 

docente em relação às 

atividades de formação 

no programa

REGULAR



Resultado (métrica de quadriênio passado):
PSA 2021, 2022 e 2023 se apresentam 
INSUFICIENTE, FRACO e MB

Peso: 3%

Ação: avaliar impacto da covid/redução de 
entradas. Rever dimensionamento do corpo 
docente
Objetivo:  manter < 40%
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2.5 (10%) Qualidade e 

envolvimento do corpo 

docente em relação às 

atividades de formação 

no programa

REGULAR



Resultado (métrica de quadriênio passado):
DP4A 2021, 2022 e 2023 se apresentam BOM, 
BOM e REGULAR

Peso: 2%

Ação: corrigir erro no banco de dados 2021. 
monitorar atividades anuais dos docentes. 
Objetivo:  superar  75%
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2.5 (10%) Qualidade e 

envolvimento do corpo 

docente em relação às 

atividades de formação 

no programa

REGULAR



Resultado (métrica de quadriênio passado):
ATI 2021, 2022 e 2023 se apresentam MUITO 
BOM, MB, MB

Peso: 2%

Ação: corrigir erro no banco de dados 2021 e 
2022. 

Objetivo:  Manter entre 1 e 3. manter 
regulamento de uma disciplina por ano 
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2.5 (10%) Qualidade e 

envolvimento do corpo 

docente em relação às 

atividades de formação 

no programa

REGULAR



Resultado (métrica de quadriênio passado):
NICT FRACO, FRACO, REGULAR

Peso: 1%

Ação: corrigir banco de dados.

Objetivo:  > 1,5
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Resultado (métrica de quadriênio passado):
NDISC 2021, 2022 e 2023 REGULAR, BOM, MB

Peso: 1%

Ação: corrigir erro no banco de dados 2021 e 
2022. 

Objetivo:  < 10%
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2.5 (10%) Qualidade e 

envolvimento do corpo 

docente em relação às 

atividades de formação 

no programa

REGULAR



Avaliação quadriênio 2017-2020
POSMAT

40
40
20



3.1 (40%) Impacto e

caráter inovador da

produção intelectual em

função da natureza do

programa

BOM

17-20: 
DPP: 0,21

21-22: 
DPP: 0,05

Rastrear patentes anteriores 
e atualizar BD
Avaliar previsão para 2023



3.1 (40%) Impacto e

caráter inovador da

produção intelectual em

função da natureza do

programa

BOM

2017-2020

H2 = 7
Media = 5,5
Mediana = 5
%DP = 28%

21-22-23

H2 = 9
Media = 8,7
Mediana = 8
%DP = 39 %

MUITO BOM



3.1 (40%) Impacto e caráter inovador da produção intelectual em função da natureza do

programa BOM



3.2 (40%) Impacto 

econômico, social e 

cultural do programa

BOM



3.2 (40%) Impacto 

econômico, social e 

cultural do programa

BOM

• Produto bibliográfico

• Ativos de Propriedade Intelectual

• Tecnologia social

• Produto de editoração

• Software/Aplicativo

• Evento organizado

• Manual/Protocolo

• Produtos/ Processos em sigilo

• Empresa ou Organização social 

inovadora

• Processo/Tecnologia e Produto/Material 

não patenteável

(a) Aderência ao PPG (Sim ou Não, eliminatório); (b) Impacto (até 50 pontos), (c)

Aplicabilidade/abrangência (até 50 pontos), (d) Grau de inovação (até 50 pontos) e (e)

Complexidade (até 50 pontos): alto=50, médio=30, baixo=10



3.2 (40%) Impacto econômico, social e cultural do programa

BOM



3.3 (20%) 

Internacionalização, 

inserção (local, regional, 

nacional) e visibilidade 

do programa

BOM



3.3 (20%) 

Internacionalização, 

inserção (local, regional, 

nacional) e visibilidade 

do programa

BOM



3.3 (20%) 

Internacionalização, 

inserção (local, regional, 

nacional) e visibilidade 

do programa

BOM



3.3 (20%) 

Internacionalização, 

inserção (local, regional, 

nacional) e visibilidade 

do programa

BOM



3.3 (20%) 

Internacionalização, 

inserção (local, regional, 

nacional) e visibilidade 

do programa

BOM



3.3 (20%) Internacionalização, inserção (local, regional, nacional) e visibilidade do programa

BOM





• Constituir nova comissão de auto 
avaliação
– Atualização do plano estratégico
– Definição de metas e objetivos
– Análise comparativa com outros 

programas da instituição

• Buscar financiamento institucional 


